Sodankylan geofysiikan observatorio
(SGO)
Tyojarjestys

1. SGO:n yleishallinto

Sodankylidn geofysiikan observatorio (SGO) on Oulun yliopiston valtakunnallinen erillislaitos
1.8.1997 alkaen. SGO:n tehtévit ja hallinto mééritellddn Oulun yliopiston hallintojohtosdédnndos-
sd, joka on voimassa uudessa muodossa 1.8.1998 alkaen. SGO:n tehtivit midritellddn hallin-
tojohtosdinnon 53 §:ssé ja hallinto 55-59 §:ien mukaisesti.

Sodankylin geofysiikan observatorio
53§

Sodankylin geofysiikan observatorio on Oulun yliopiston alainen valtakunnallinen erillislaitos.

Observatorion tehtdvédnd on geofysiikan alan jatkuvien mittausten suorittaminen tutkimuksen ja
kaytdnnon sovellusten tarpeisiin ja siithen liittyva aineistojulkaisutoiminta sekd tutkimus- ja ke-
hitystyo.

Observatorion mittaustoiminta on osa Suomen kansallisista velvoitteista alan maailmanlaajuises-
sa tutkimuksessa.

Observatorio osallistuu tarvittaessa kulloinkin erikseen sovittavalla tavalla alan korkeakouluope-
tukseen ja alueelliseen kehittdmistoimintaan.

Erillisen laitoksen hallinto
55§

Erillisen laitoksen hallintoa hoitavat johtaja tai johtokunta ja johtaja. Johtokunnan toimikausi on
kolme kalenterivuotta.

Laitoksen johtajalle voidaan valita joko varajohtaja tai johtajan varamies hoitamaan johtajalle
kuuluvat tehtivét timé ollessa estyneend. Varajohtajan valitsee yliopiston hallitus ja johtajan va-
ramiehen johtokunta. Johtokunta voi vahvistaa johtajalle ja varajohtajalle keskindisen tehtdvija-
on.



56 §

Kahdella tai useamalla erilliselld laitoksella voi olla yhteinen johtokunta. Johtokuntien kokoon-
panon perusteista sovitaan hyvissd ajoin ennen johtokuntien toimikautta rehtorin ja erillisen lai-
toksen vililla kédytédvissé tulossopimusneuvotteluissa tai kehityskeskusteluissa. Johtokunnissa tu-
lee olla henkilOston edustus sekd kielikeskuksen ja kirjaston johtokunnissa liséksi opiskelijoiden
edustus.

YL 15 § 4 mom.

Erillisen laitoksen hallinnosta mddrdtddn johtosddnnossd. Laitoksen monijdsenisen
hallintoelimen jdseneksi voidaan valita henkiloitd, jotka eivdt ole yliopiston henki-
lostod eivdtkd opiskelijoita.

Yliopiston hallitus méérdd johtokunnan puheenjohtajan, varapuheenjohtajan sekéd johtokunnan
Jjasenet ja varajdsenet. Jos johtokunta tulee vajaalukuiseksi kesken toimikautta, tdydentdd johto-
kunnan rehtori.

Ellei johtokuntaa ole asetettu, sille kuuluvat tehtévét hoitaa johtaja.

57 §

Erillisen laitoksen johtokunnan tehtidvani on

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

kehittdd ja ohjata laitoksen toimintaa, tehdd sitd koskevia esityksid ja antaa lausuntoja;
arvioida laitoksen toiminnan vaikuttavuutta, tuloksellisuutta ja taloudellisuutta;

paittad erilliselle laitokselle osoitettujen méérdrahojen kiyton perusteista;

késitelld toimintaa ja taloutta sekd henkilost6d koskevat suunnitelmat, toimintakertomus sekéd
muut laitoksen toimintaan oleellisesti vaikuttavat suunnitelmat ja esitykset;

nimittdd ja ottaa laitoksen esimies- tai sithen rinnastettavassa asemassa oleva henkilosto sekd
tutkijat ja opettajat, jos palvelusuhde kestdd yli kaksi vuotta; laitoksen johtajan nimittdd kui-
tenkin hallitus, jos palvelusuhde kestdd yli kaksi vuotta tai hallintopalvelut, jos palvelussuh-
de kestad enintiddn kaksi vuotta;

antaa lausunto laitoksen johtajan virkavapaudesta tai vastaavasta vapautuksesta, jos
virkavapaus kestéd yli kolme kuukautta;

antaa laitokselle tarvittaessa tyojérjestys; seka

asettaa tarvittaessa laitoksen eri toimintojen suunnittelusta, ohjauksesta ja kehittdmisestd
vastaavia johto- ja ohjausryhmié.

Johtokunta voi siirtdd toimivaltaansa kuuluvan asian johtajan ratkaistavaksi.

Johtokunta voi ottaa ratkaistavakseen johtajan pédédtdsvaltaan kuuluvan asian.

Jos laitoksen johtajan tehtdvét eivét kuulu kenenkéan virkatehtéviin, yliopiston hallitus valitsee
johtajan laitoksen henkil6kunnan keskuudesta johtokunnan toimikautta vastaavaksi ajaksi.



58 §

Laitoksen johtajan tehtdvénd on

1) johtaa, valvoa ja kehittdd laitoksen toimintaa sekd vastata laitoksen tuloksellisuudesta johto-
kunnalle ja yliopiston rehtorille;

2) paattdd ja vastata laitokselle osoitettujen méérdrahojen kayttdmisestd johtokunnan paitta-
mien perusteiden mukaisesti,

3) huolehtia johtokunnassa késiteltidvien asioiden valmistelusta;

4) nimittda tai ottaa laitoksen henkilosto, jonka nimittdminen tai ottaminen ei kuulu muiden
hallintoelinten tehtdviin ja tehdd esitys johtokunnalle sen henkilokunnan ottamisesta, jonka
nimittiminen tai ottaminen kuuluu johtokunnalle;

5) myontad virkavapaus tai vastaava vapautus laitoksen henkilGstolle, ellei virkavapauden
myontdminen kuulu hallintopalvelujen toimivaltaan (HA 58/2003); laitoksen johtajalle vir-
kavapauden myontdd hallintopalvelut;

6) ratkaista ja hoitaa muut laitokselle kuuluvat asiat, joita ei ole erikseen sdddetty tai méératty
Jjonkun muun ratkaistavaksi.

Laitoksen johtaja voi siirtdd toimivaltaansa kuuluvan asian tai asiaryhmén johtokunnan,
laitoksen virkamiehen tai hallintopalveluiden ratkaistavaksi. (HA 79/2003)

Yhteiskunnalliset palvelutehtivit
59 §

Yliopistolain mukaan yliopistojen tulee tehtividédn hoitaessaan toimia vuorovaikutuksessa muun
yhteiskunnan kanssa sekd edistdd tutkimustulosten ja taiteellisen toiminnan yhteiskunnallista
vaikuttavuutta. Yhteiskunnallinen palvelutehtiva késittdd alueellisen vaikuttavuuden vahvista-
misen, innovaatiotoiminnan ja tutkimustulosten hyoddyntdmiseen liittyvit palvelut, avoimen
yliopistotoiminnan sekd erddt valtakunnalliset tehtivat.

Alue- ja innovaatiotehtévid hoitavat tieteenalaltaan soveltuvat laitokset, koulutus- ja tutkimus-
palvelut, hallintopalvelut, Kajaanin yliopistokeskus, Thule-instituutti, Sodankylédn geofysiikan
observatorio, Meri-Lappi Instituutti, Oulun Eteldinen instituutti ja Raahen toimintayksikko.

Alue- ja innovaatiotehtidvien kokonaiskoordinaatiosta vastaa yliopiston johto.

Valtakunnallisia tehtdvid ovat saamen kieli ja kulttuuri seka viron kieli ja kulttuuri. (5/2006)



2. SGO:n tyojarjestys

2.1. Observatorion toimintayksikot

Sodankylidn geofysiikan observatorio jakaantuu seuraaviin toimintayksikoihin:

- Hallinnollinen toimintayksikko

- Aeronomian toimintayksikko

- Geomagnetismin toimintayksikko
- Tietojenkasittelyn toimintayksikko
- EISCAT-asema

- Tekninen toimintayksikko

- Oulun toimintayksikko

- Oulun yliopiston avaruusinstituutti

Hallinnollisen yksikon esimies on observatorion johtaja.Toimintayksikoilld on johtokunnan ni-
mittdmd esimies, jota kutsutaan toimintayksikon hoitajaksi. Toimintayksikoksi hyvaksytyn pro-
jektin hoitaja on projektin vastuullinen johtaja. Toimintayksikon hoitaja on SGO:n johtoryhmén
jasen. Toimintayksikkojd voidaan yhdistdd tai perustaa uusia, mikéli tehtdvien méérad tai muut
syyt luovat télle pdétokselle edellytykset ja observatorion johtokunta katsoo muutokset aiheelli-
seksi.

2.2. Observatorion johtoryhma ja sen tehtavit

Sodankylidn geofysiikan observatoriolla on johtoryhmaé, johon kuuluvat observatorion johtaja ja
toimintayksikdiden hoitajat sekd henkilokunnan keskuudestaan valitsema edustaja. Johtoryhma
kokoontuu joko johtajan tai vdhintdin kahden jdsenen kutsusta védhintdin kerran kuukaudessa.
Johtoryhmén puheenjohtajana toimii observatorion johtaja.

Johtoryhmd tekee aloitteita observatorion toiminnan sekd koti- ja ulkomaisen yhteistyon kehitté-
miseksi, ja osallistuu observatorion vuotuisen toimintasuunnitelman, talousarvion ja vuosikerto-
muksen valmisteluun.

Tarvittaessa voi observatorion johtaja kutsua johtoryhmén kokoukseen puhevaltaisena edustaja-
na myos johtoryhméén kuulumattoman observatorion tyontekijén.

2.3. Toimintayksikoiden ja niiden hoitajien tehtivit

Toimintayksikko vastaa sille osoitetuista tehtdvisté, toimintayksikon vastuualueeseen kuuluvista
mittauksista ja niiden jdrjestelyistd, sekd mittauksiin liittyvéastd aineistojulkaisutoiminnasta ja ar-
kistoinnista seka tieteellisestd tutkimuksesta.

Toimintayksikon hoitaja on yksikon kiyttoon osoitetun pysyvén ja tilapéisen henkilokunnan esi-
mies ja vastaa yksikon tehtévistd ja kehittdmisestd. Hén tekee yksikon toiminta- ja taloussuunni-
telmat sekd toimintakertomukset ja esittelee ne observatorion johtajalle. Johtoryhmaésséd sovittu-



jen tai observatorion johtajan antamien tavoitteiden mukaisesti ja hankkeeseen varattujen resurs-
sien puitteissa yksikon hoitaja voi ulkopuolisten laitosten kanssa neuvotella yhteistydsopimuk-
sista, jotka observatorion johtajan on hyviksyttava.

Toimintayksikon hoitaja tai toimintayksikkoon kuuluva tutkija voi hakea hankkeisiinsa ulkopuo-
lista rahoitusta kansallisilta tai kansainvilisiltd rahoitusmarkkinoilta. Hakemukset ja niihin liitty-
vit suunnitelmat on kuitenkin alistettava observatorion johtajan hyvéksyttdvaksi.

Oulun yliopiston avaruusinstituutti on observatorion yksi toimintayksikko. Sen tehtdvédnidon
suunnitella, ohjata ja toteuttaa avaruusalan tutkimusta, tekniikkaa, tuotekehitysté, sovelluksia se-
ki muuta alan toimintaa Oulun yliopistossa. Sen toimintaa séételee erillinen Oulun yliopiston
avaruusinstituutin johtosdanto.

Observatorion voimassaolevan varainkdyttosuunnitelman puitteissa toimintayksikon hoitajalla
on valtuudet pddttdd oman toimintayksikkonsd hankinnoista ja varainkéytosta.

Edelld esitetystd voidaan poiketa toimintayksikoksi hyvéksyttyjen projektien ja niiden hoitajien
kohdalla silloin, kun observatorion hyviksymét projektin omat toimintaperiaatteet ja sdddokset
sekd projektin ja observatorion viliset sopimukset toisin méérddvit. Toimintayksikon hoitaja
johtaa yksikkodédn johtoryhméssé sovittujen kayténteiden mukaisesti.

Hallinnollinen toimintayksikko

Hallinnollista toimintayksikkoéd johtaa Observatorion johtaja. Yksikko ylldpitdd observatorion
toimistoa, kirjastoa ja arkistoa, huolehtii kirjanpidosta ja muista hallintoon liittyvisté asioista, se-
ké henkilostokysymyksisté ja tiedotuksesta.

Observatorion ruokala on hallinnollisen yksikon alainen.

Aeronomian toimintayksikko

Aeronomian toimintayksikon tehtdvind on maan ilmakehéén, ionosfdériin ja magnetosfiériin
liittyvd pysyvé tai ajallisesti rajoitettu mittaustoiminta ja athepiiriin liittyvé tutkimus. Aerono-
mian toimintayksikko on vastuussa myds revontuliin liittyvistd optisista havainnoista.

Geomagnetismin toimintayksikko

Geomagnetismin toimintayksikké vastaa niistd observatorion pysyvisté tai ajallisesti rajoitetuista
mittauksista, jotka liittyvét eri tavoilla tapahtuvaan maan magneettikentdn mittaamiseen. Téarkein
toimintamuoto on jatkuva maan magneettikentin rekisterOinti ja siithen liittyvé aineistojul-
kaisutoiminta seké aihepiiriin liittyva tutkimus.



Tietojenkdsittelyn toimintayksikko

Tietojenkdésittelyn toimintayksikkO vastaa observatorion tietojenkésittelyyn liittyvistd tehtdvista
sekd observatorion tietojenkdsittelyjirjestelmien kehittdmisestd ja ylldpidosta niiltd osin, kuin ne
eivit ole muiden toimintayksikoiden vakiintuneisiin atk-rutiineihin kuuluvia. Tietojenkdsittelyn
toimintayksikon tehtéviin kuuluu myds mittausten késittelyyn ja tulkintaan liittyvien menetel-
mien kehittdminen.

EISCAT-asema

EISCAT-asema on ulkopuolisella rahoituksella toimiva projektiluonteinen toimintayksikko, joka
toimii EISCAT-jdrjeston antamien méérdysten ja ohjeiden mukaisesti. Aseman toimintaa sdéte-
lee Oulun yliopiston ja EISCAT-jérjeston keskindinen sopimus. EISCAT-aseman maksuliiken-
teen hoitaa observatorion hallinnollinen toimintayksikko.

Tekninen toimintayksikko

Tekninen toimintayksikko vastaa observatorion teknisestd laboratoriosta, observatorion laitekan-
nan ylldpidosta kaikilta osin kuin observatorion toimintaan kuuluu tai, jotka observatorion sol-
mimin yhteistyosopimuksin on observatorion hoidettavaksi sovittu.

Tekninen yksikko huolehtii observatorion jatkuvan katkottoman toiminnan takaamiseen liitty-
vistd teknisistd ja valvontaan ja huoltoon liittyvistd tehtédvista.

Tekninen toimintayksikko tekee laitekehitystyotd ja rakentaa tarvittaessa instrumentteja.

Teknisen toimintayksikon hoitaja on my0s observatorion kiinteistohuollon ja sithen osoitetun
henkilokunnan esimies. Téhén liittyvét observatoriolle kuuluvat tehtivit ja velvoitteet on méaéri-
telty kiinteistGjen omistajan ja observatorion vilisin sopimuksin.

Tekninen toimintayksikké vastaa observatorion varastoista ja kuljetusvilineista.

Oulun toimintayksikko

Oulun toimintayksikon tehtdvind on hoitaa SGO:n seismiset ja kosmisen séteilyn mittaukset se-
ké harjoittaa niithin perustuvaa tutkimusta.

2.4. Tyosopimukset

Observatorion henkil6ston sijoittuminen ja johtosuhteet méaéritelldéin henkilostokaaviossa.

Observatorion henkilokunnan yksittdisten jasenten tehtivit ja asema maééritetddn tyosopimuksin.



2.5. Henkilokunnan varajarjestelyt

Observatoriolla on varajohtaja, joka hoitaa johtajalle kuuluvat tehtivét timén ollessa estyneena.
Varajohtajan valitsee yliopiston hallitus.

Observatorion héiriottOmén toiminnan takaamiseksi seuraaviin observatorion tehtidviin on oltava
omassa henkil6kunnassa tehtidviin koulutettua varahenkil6kuntaa:

* Kirjanpitorutiineihin pidetdin koulutettuna vadhintdén kahta tyontekijdd.

* Ainakin kahden tyontekijdn on hallittava observatorion tiedostojen varmuuskopiointi-
rutiinit.

* Jokainen toimintayksikko hoitaa oman vastuualueensa varajérjestelyt siind laajuudessa

kuin se on mahdollista.

* Toimintayksikon hoitajan sijaisen asettaa tarvittaessa observatorion johtaja, elleivét
mahdolliset muut sopimukset toisin mairaa.

Tyontekijoiden lomista ja mahdollisista sijaisuuksista pééttdd observatorion johtaja toimintayk-
sikdiden hoitajien esitysten perusteella, ellei observatoriota sitovissa sopimuksissa ole toisin
madratty.

2.6. Muut jarjestelyt

Observatorion sisdinen tiedottaminen tapahtuu pédédsdéntoisesti tietoverkon vilitykselld. Laitok-
sen johtaja kutsuu henkilokunnan laitoskokoukseen vahintdédn neljd kertaa vuodessa.

3. Tyojarjestyksen voimaantulo

Tamad tyojérjestys tulee voimaan 1. pdividnd tammikuuta 2002

Sodankyléssi, 4.10.2001

Sven-Erik Hjelt, professori,

Sodankyldn geofysiikan observatorion johtokunnan puheenjohtaja



